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FORMAT C: INFORMASI PAKET INVESTASI DAN KEPESERTAAN

Untuk Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) tidak terdapat pilihan Paket Investasi. Namun

demikian, di DAPENBI IP terdapat 2 (dua) program manfaat pensiun yaitu Program Konvensional 
dan Program Syariah.

Adapun, Informasi data Peserta, Mantan Pegawai, dan Pensiunan, sebagai berikut:

1. Peserta
Jumlah Peserta Aktif sampai 31 Desember 2025 tercatat 5239 orang, terdiri dari 2520 Peserta

Konvensional dan 2719 Peserta Syariah. Jumlah tersebut termasuk penambahan 160 Pegawai
yang baru diangkat Pendiri, 6 Anggota Dewan Gubernur yang menjadi Peserta dan berkurang 170 

orang Peserta pensiun dini dan meninggal dunia.

2. Mantan Pegawai1

Jumlah Mantan Pegawai per 31 Desember 2025 tercatat 42 orang, diantaranya 17 orang berasal

dari Cluster Syariah. Berdasarkan penggolongan jenis pensiun dapat digambarkan sebagai

berikut:

Keterangan
Per 31 Desember 2025

Konvensional Syariah Total

Pensiun Normal 1 - 1

Pensiun Ditunda 24 16 40

Pensiun Meninggal - 1 1

Jumlah 25 17 42

Sebanyak 31 Mantan Pegawai memilih menerima manfaat pensiun saat usia pensiun 
dipercepat atau normal, dengan memilih pengelolaan dana tetap dilakukan DAPENBI IP, 
sementara sebanyak 8 orang dalam proses kelengkapan dokumen administratif permohonan 
pembayaran manfaat pensiun. Upaya terus dilakukan untuk menghubungi Peserta agar segera 
melengkapi dokumen dimaksud. 3 Peserta lainnya dibayarkan pada Januari 2026.

3. Pensiunan2

Jumlah pensiunan sampai dengan 31 Desember 2025 tercatat 479 orang. Berdasarkan

penggolongan jenis pensiun dapat digambarkan sebagai berikut:

1 Pegawai yang telah berhenti bekerja sebelum mencapai usia pensiun normal, masa kepesertaan di atas 3 tahun, belum menerima 
pembayaran MP, dan tidak mengalihkan haknya ke Dana Pensiun lain.
2 Pegawai yg telah berhenti bekerja dan telah menerima pembayaran manfaat pensiun atau telah mengalihkan haknya kepada Dana 
Pensiun lain
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Keterangan
Sampai dengan 31 Desember 2025

Konvensional Syariah Total

Pensiun Normal
Pensiun Dipercepat

101
9

255
23

356
32

Pensiun Ditunda 23 30 53

Pensiun Disabilitas 2 1 3

Pensiun Meninggal 9 10 19

Pensiun masa kerja 
< 3 tahun 13 3 15

Jumlah 157 322 479

Pegawai dengan masa kerja kurang dari 3 (tiga) tahun hanya berhak atas pembayaran manfaat 

pensiun sebesar akumulasi iuran Peserta beserta pengembangan investasinya. Sedangkan 

akumulasi iuran Pendiri kepada pegawai yang bersangkutan beserta pengembangannya 

dilaporkan kepada Pendiri pada bulan berikutnya dan menjadi penerimaan Peserta lainnya 
dengan program sejenis di DAPENBI IP.

4. Pembayaran Manfaat Pensiun (MP)3

Pembayaran MP pada 2025 telah dilakukan kepada 189 orang pensiunan, dengan rincian
berikut:

PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN TAHUN 2025

No. Program Pensiun Total MP

1. Konvensional Rp. 17.722.341.350

2. Syariah Rp. 132.035.377.189

Jumlah Rp. 149.757.718.539

   Jakarta, 12 Mei 2026

     PENGURUS
DANA PENSIUN BANK INDONESIA IURAN PASTI

   Nanang Hendarsah       Pribadi Santoso
        Direktur Utama           Direktur 

3 Pembayaran Manfaat Pensiun sebagaimana dimaksud dilakukan dengan cara pembayaran Manfaat Pensiun secara sekaligus dan/atau 
pembayaran Manfaat Pensiun secara bulanan dalam bentuk Anuitas Seumur Hidup untuk Manfaat Pensiun secara konvensional atau 
berdasarkan Prinsip Syariah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan mengenai dana pensiun.


