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s##~ 1. KELEMBAGAAN DAPENBI IP

KILAS PERKEMBANGAN DAPENBI IP

Pengelolaan dana IP Pegawai : - IPPe?abnenfeunka;saD:;ENBl Perubahan mandat DAPENBI IP sebagai dampak penyempurnaan UU P2SK
= Kelompok hybrid (diangkat sebelum 1 PDP DEPEIE\]IBI 5ol = Pasal 161: Pembayaran Manfaat Pensiun bagi Peserta, Janda/Duda, atau anak

harus dilakukan secara berkala

Jan. 2015): dana pensiun dikelola secara 0JK : _ o _
= Pasal 146: Usia pensiun normal untuk pertama kali ditetapkan paling rendah 55

kombinasi antara MP dan IP

= Kelompok IP murni: manfaat pensiun ) Egpgausff;a:‘atzgma (l_)agi Pegavyai yg menjqdi Peserta sejak 12 Januari .2023) tahun dan.atas batasan
Peserta diperoleh berdasarkan akumulasi - fundg dimaksud direviu dan ditetapkan secara berkala setiap 3 tahun sekali
iuran beserta pengﬁmbangannya governanae (GPFG) ?

’ n
® = é :
= Arahan GBI untuk menjaga kesetaraan EVP (Employee .
= Embrio DAPENBI IP disemaikan Value Proposition) dimana manfaat pasca kerja pegawai Peluncuran Layanan Kepesertaan Implementasi mandat UU P2SK dan
" DPLKBRI terpilih sebagai = PDG Manfaat Pensiun No. 21/7/PDG/2019: mengatur " Pemenuhan SDM
pengelola sementara program IP bahwa program IP nantinya dikelola lembaga yang akan = Penyiapan infrastruktur Tl dan
Pegawai Bank Indonesia dibentuk Bank Indonesia, yaitu DPPK pengelola PPIP. non-Tl




m- 2. PENGELOLAAN INVESTASI

PEMBAGIAN ALOKASI TRANCHE *)

. L
POJK 27 tahun 2023: Pengelolaan L |ﬂ
investasi DPPK-PPIP mengacu pada LZJ :
Life cycle fund < (Rekening Umum) (Rekening Khusus)
|_
> 30% AFS:70% HTM
< « Implementasi POJK life-cycle fund
Pengelolaan Investasi dibagi dalam 2 tranches 2 OPTIMALISASI RETURN (Peserta dengan sisa masa kerja 2 tahun)
: Tranche Investasi (rekening umum) dan = (Strategic & Tactical) - Pembayaran Manfaat Pensiun
Tranche Likuiditas (rekening khusus).
& é + Horison investasi (Menengah-Panjang) * Horison investasi (Pendek)
é N + Enhanced Return + Liability matching
< X « Volatilitas (Menengah — Tinggi) + \olatilitas (Rendah)
v e S
— « Relatif likuid * Likuid

Komposisi tranche likuiditas (rekening khusus)

merupakan dana peserta dengan sisa masa

kerja 2 tahun atau kurang * Money Market * Money Market Syariah « MM

* Fix Income * Fix Income Syariah «Fl

NGO HTM (AL-MA) AFS (Active Portfolio)

Money Market
Syariah

Portofolio



- 2. PENGELOLAAN INVESTASI

Decision Making Process (DMP)

Arahan

"' Investasi l

Strategic
Asset

Allocation '

* General Investment Rules

* Pemenuhan Kewajiban POJK
terkait syarat pendirian
DPPK PPIP

» Ditetapkan oleh pendiri dan
pengawas

 Eligible Instrument

+ Batasan Investasi sesuai
POJK (a.l. min investasi di
SBN, max. penempatan)

« Syarat dan DMP penggunaan
Pihak ketiga

Alokasi aset strategis selama 5
tahun kedepan yang juga merupakan
opsi peserta

SAA merupakan bagian dari substansi
terkait kegiatan operasional
pengelolaan investasi DAPENBI IP yg
harus ditetapkan oleh Pendiri.

Bottom up process sesuai
karakteristik PPIP setelah
mendapatkan penetapan pendiri

Khusus untuk batasan deviasi,
merupakan kewenangan pengawas

Dewan
Pengawas

Rencana
‘E; Investasi
Tahunan

Strategi taktikal selama 1 tahun kedepan
dan review kinerja 1 tahun terakhir

RIT ditetapkan Dewan Pengawas.
Implementasi SAA tahun berjalan

Economic review, outlook dan financial
market

Rencana penggunaan Ml KPD untuk tahun
berjalan

Implementasi
RIT / SAA

Pelaksanaan Forum Investasi:

« Bulanan - Pengurus (evaluasi
kinerja bulanan, pemantauan
risiko bulanan, market outlook
and review, dan taktikal strategi
bulanan)

« Mingguan — Komite Investasi
(market outlook and review dan
strategi taktikal apabila
diperlukan)



“ 2 PENGELOLAAN INVESTASI

FORUM PENGAMBILAN KEPUTUSAN

PERIODISAS|I DECISION
(Minimal)

5 Tahunan Pendiri

Strategic Asset Allocation
(SAA)
DECISION PERIODISASI

(Minimal) Rencana In\(/lgls%?& Tahunan

: Rapat Dewan Pengawas
Pengawas 3 Bulan<: Rapat Komite Pemantau _

Tahunan  pengawas

Bulanan  Pengawas

Risiko
Rapat Forum
Asset Liabilities & Investasi

Bulanan Pengurus

Rapat Komite Sistem
Informasi Rapat

Forum Investasi Mingguan (FIM)

Pengurus 6 Bulan

Mingguan Pengurus

(LY

Rapat Pengurus

Sesuai Pengurus
kebutuhan
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~ 2. PENGELOLAAN INVESTASI

Penguatan Tata Kelola DAPENBI IP

Penguatan Kelembagaan Dapenbi IP dilakukan secara berkelanjutan untuk menghadapi tantangan
dan risiko yang semakin kompleks kedepan

-6
BUILDING HEALTHY

INSTITUTIONAL
FRAMEWORK
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- 3. LAYANAN KEPESERTAAN

Kewajiban & Hak
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B
Kewajiban Peserta

 Mendaftar sebagai Peserta melalui DSDM

 Mendaftar akun Peserta di web portal atau
mobile apps

« Memastikan data pada HRIS adalah benar

« Bagi yang belum memiliki pasangan
(suami/istri) atau anak, wajib menunjuk pihak
yang akan memperoleh Manfaat Pensiun.

* Wajib tunduk pada ketentuan berlaku (a.l. PDP,
POJK, Pedoman Kepesertaan) : dapat dilihat
pada website DAPENBI IP
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Hak Peserta

Pegawai organik Bl berhak menjadi peserta (PDG
Manfaat Pensiun & PDP DAPENBI IP)

Pegawai pensiun dengan masa dinas dibawah 3
tahun tidak berhak atas akumulasi luran Pendiri &
pengembangan.

Pensiun ditunda diperbolehkan setelah masa dinas
3 thn dan belum mencapai usia dipercepat

Pensiun dipercepat diperbolehkan sejak 10 tahun
sebelum mencapai usia pensiun normal

Memilih program Konvensional atau Syariah.

Dapat melakukan perubahan pilihan program dari
konvensional ke syariah paling lambat 1 bulan
sebelum mencapai usia pensiun normal




“# 3. LAYANAN KEPESERTAAN

Dasar Hukum Pembayaran Manfaat Pensiun

o |
o
UU P2SK

« Pembayaran manfaat pensiun bagi Peserta,
Janda/Duda, atau anak Peserta harus dilakukan
secara berkala (bulanan) — Pasal 161 ayat (2)

« Pembayaran manfaat pensiun berkala dapat
dilakukan dengan cara (Pasal 163 ayat (1)

> dibayarkan oleh Dana Pensiun; atau

> membeli anuitas atau anuitas syariah dari
Perusahaan Asuransi Jiwa atau Perusahaan
Asuransi Jiwa Syariah.

POJK 27/2023

Persyaratan produk anuitas dari Perusahaan
Asuransi Jiwa atau Perusahaan Asuransi Jiwa
Syariah (Pasal 56 ayat (4)):

 menyediakan manfaat pensiun paling singkat 10
tahun

 merupakan produk dari Prsh Asuransi Jiwa atau
Prsh Asuransi Jiwa Syariah yg dalam 3 tahun
terakhir memenuhi tingkat solvabilitas minimum
sesuai ketentuan OJK
produk telah mendapat persetujuan OJK




- 3. LAYANAN KEPESERTAAN °

Bentuk pembayaran manfaat pensiun PPIP dengan memperhatikan ketentuan dalam POJK No.27 tahun 2023 tentang
Penyelenggaraan Usaha Dana Pensiun (POJK 27/2023) :

Pada saat mencapai Usia Pensiun Normal/Dipercepat

< 500 juta
dibayar sekaligus

20% 80%

> 500 juta
Harus dibelikan anuitas

Dapat
Dibayarkan
sekaligus

*lllllHl

Pengecualian manfaat pensiun dapat dibayarkan sekaligus (100%), antara lain dalam hal belum terdapat produk anuitas yg

memenuhi kriteria OJK & DAPENBI IP belum menyediakan Manfaat Berkala




- 3. LAYANAN KEPESERTAAN

PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN MELALUI ANUITAS

Peserta dengan saldo MP diatas Rp500 juta (setelah pengambilan 20% sekaligus)
wajib membeli anuitas.

p N Anuitas adalah produk asuransi
Syarat Perusahaan Asuransi penyedia anuitas yaitu: jiwa yang memberikan
: : pembayaran berkala BULANAN
Dl & (t_|ga) tahgn Leireldils : . kepada Peserta/Janda/Duda/
memenuhi target tingkat Telah diaudit KAP

Anak untuk jangka waktu tertentu.

y

solvabilitas minimum

Telah mendapatkan izin dari OJK Menyediakan pembayaran manfaat
untuk menyediakan anuitas. pensiun paling singkat 10 tahun

. J
Beberapa Perusahaan Asuransi Jiwa (konvensional) penyedia anuitas yang memenuhi kriteria OJK

Bcalife DCAR $hewsa N

‘ o INSURANCE
Life Insurance insurance

Sampai dengan saat ini belum terdapat Perusahaan Asuransi Jiwa Syariah yg memiliki produk

anuitas sesuai kriteria yg ditetapkan OJK.




“# 3. LAYANAN KEPESERTAAN

Tata Cara Pembayaran Manfaat Pensiun

Step04 |
DAPENBI IP memberikan Approval
approval pengajuan klaim Step 03
Validasi Data DAPENBI IP melakukan proses

R verifikasi dan validasi data.
Peserta melengkapi dokumen
****** Step 01
DSDM

menginformasikan
kepada DAPENBI IP
data pegawai pensiun/
pensiun dini/meninggal
setiap bulan



- 3. LAYANAN KEPESERTAAN

Dokumen yang dibutuhkan untuk Pengajuan Klaim .

JENIS MANFAAT PENSIUN

Keterangan <3thn Ditunda Dipercepat Normal Disabilitas Meninggal

v v v v v v
v v v v v v
w v v v v v v
wewp v v v v v v
v v v v v v
Formulirklaim v v v v v v
: : : - v

- : : : : v
: : : : : v
: : : : : v
swathikeh [N : : : : v
: : : : : v
Surat Tanda Bukti Penunjukan (al. untuk Peserta belum menikah) - - - - - Vv
Dokumen tambahan lain yang mungkin dibutuhkan DAPENBI IP Vv Vv \Y Vv Vv Vv
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Dapenb:

Tran Pasti

DANA PENSIUN BANK INDONESIA IURAN PASTI

3. LAYANAN KEPESERTAAN

Hal 1/2

FORMULIR PEMEAYARAN MANFAAT PENSIUN

Mama Peserta

NIF Peserta

Hebon Sirh BI Lantai 6. J.Kebon Sich Mo.86, Jakarta Pusat 10110 Telp. ! HP

Telp. - (021) 20618853

Mama Bank

Pilih salah satu jenis transaksi dibawah ini dengan memberi tanda kA Mo. Rekening

DANA PENSIUN BANK INDONESLS IURARN PASTI
Gedung Keban Srin Bl Larksi &. 1L Kebon Sinh Mo 86, Jakarta Pusat 10110
Telp. :(021) 25818653

YANG HARUS *)
Jenis manfaat pensiun :  Dokumen yang dilampirkan®) : Hanya diisi untuk Pensiun Meninggal -
[0 Pensiun Mormal : abede
[ Fensiun Dipercepat © ab.eode Nama Pihak yang i Waris -
O Pensiun Ditunda : abcde
[0 Pensiun Cacat : abedef Hubungan dengan Peserta
[ Pensiun Meninggal : a.b.c,d.e dan ghiijk 3tau 5ilm 3tau 10,8 | Bank dan No. Rekg -
[0 Masa Kerja < 3tahun: ab.cde

PILUHAN CARA PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN SESUAI PDP DAPENBI IP dan/atau POJK **)

[0 Pembayaran
Sekaligus 100%
Pembayaran Manfaat Pensiun
Sekaligus 100% dari akumulasi
iuran dan hasil

[0 Pembayaran sekaligus 20% dan
Pembelian Anuitas 0%
Pembelian Amuitas sebesar 80% dan
akumulasi iuran dan hasil

(setelah dikurangi pajak)
dibayarkan jika jumiahnya kurang
dari ketentuan yang berlaku, dan
atau terdapat hal-hal khusus yang
dimungkinkan pembayaran
sekaligus sesuai ketentuan yang
berlaku atau PDP DAPENEI IP
(dengan melampirkan dokumen
terkait)

(seteflah  dikurangi
pajak) di Perusahaan Asuransi sbb :

Nama PT (Asuransi)

O Pembelian Anuitas 100%
Pembelian Anuitas sebesar 100% dan
akumulasi iuran dan hasd
pengembangannya (setelah  dikurangi
pajak) di Perusahaan Asuransi sbb -

Nama Bank / Cabang

No. Rekening Bank

PILIHAN WAKTU PEMBAYARAN DAM PENGALIHAN MANFAAT PENSIUN *

[] Manfaat Pensiun dibayarkan
oleh  DAPENBI P saat
mencapai  usia  pensiun
normal.

[] Manfaat Pensiun dibayarkan
oleh  DAPENBI P saat
mencapai  usia  pensiun

dipercepat
(10 tahun* atau 5 tahun®
sebelum Usia Pensiun Normal)

[ Manfaat Pensiun dipercepat atau [] Manfaat Pensiun dibayarkan DAPENBI IP saat

ditunda®***), dialihkan kepada Dana
Pensiun lain, yaitu Dana Pensiun :

"Bagl yang menjad Pesart sebelum 12 Januan 2023
= Bagl yang menjad Frssrts mulal 12 Januan 2023
*Penziun DRunda adaiah urtuk maza dnas sefeah 3

Pegawai berhenti bekerja namun di luar pensiun|

normal atau dipercepat, berlaku untuk:
i. Pensiun Ditunda® jika nilai bersh manfaat

pensiun kurang/sama dengan Rp100.000.000.-,

ii. Pensiun kurang dari 3 tahun masa dinas
{hanya berhak iuran Peserta dan
pengembangannya), stau

i Pensiun dengan kriteria tertenty sesuai
ketentuan beraku (sakit keras, meninggal dsb.)

‘Catatan transaksi DAPENBI IF -

1. Pembayaran sekaligus atas Manfaat Pensiun skan dilakukan

setelah dokumen lengkap dan memenuhi Petugas 2

syarat.
2. Saya tidak akan menuntut DAPENBI IP karena

ketentuan yg berlaku, kegagalan

sistem infomasi, atau peristwa force majeur lainnya.
3. Jika Peserta tidak memiliki NPWP, akan dikenakan pajak lebih
tinggi sesuai dengan peraturan perpajakan yang berlaku.

penerapan
transaksi akibat kendala

Petugas 1 Peserta

P

*) Janis Dokumen yang disampaikan : - i
I Copy KTF Anak / Sust Keterangan Wali Anak dibaweh umur
a. Tanda PesertaMIP Bank Indonesia atau perubahannya y:f; i it e
b. Copy KTP Peserta "
p; - " . Surat Kematian Janda atau Duds dan yang benvenang, atau
E :;Ep?irwn:.ev: FEI:EH" untuk kepenitingan perpajskan Surat Keterangan dan yang berwenanyg bahwa landa atau
- e "r':eqa"l‘t""_dj Oudamernikah kembal, ataw Surat Kematian Peseria dan
{e. :':217 ;laumar' “Ea B; LH I:urrlgan Istri atau Suamidar yarg berwenang dalam hal Peserta dan st
&l Reterangan wacat okh Dokler alau Suami Meninggal pada wakiu yang relatif bersamazn
o, Surat Kematian Pesena dar yang berwenang f. Copy KIP Aihak yarg Diturjak
. Surat Pernyataan tandauds yany sah dari Peserta o

Surat Tanda Bukti Penunjukan
yang Meninggal dan bermatesai cukup Surat Kematian Peserta dari yang Bznwenang, dalam hal

Copy Kartu Keluara - B .
Copy Surat Nkah Peserta tidsk memounysi Janda atau Duda danatau Anak

=

. Copy KTP Janda atau Duda

**) Filihan tara pembagaran Mandaat Pensiun berdasarkan POP DAPENBI 1P dan POJK :
1.

Apabila jumlsh ManfaatPensiun (ebelum dkurangi pajekipang akan diterima lebih kel dan jumiah maksimum Manfsat Persun yang dagst
dibayarkar sekaigus sesus ketentusn yang berlku, sehuruh jumdah Manfsat Pensiun tersebut akan dibayarkan sekabgus 100%.
sipakils jumlsh AManfaat Persim fsebelum dkurangi pajek)yarsg kan diterima lebsh Ber dar jurrlsh maksmum Marfast Pensiun yang degst
cibayarian sekligus sesas ke yang berlsi, mka
Sebanyak 20% dari Manfast Pensiun cibayarkan sekaligus tedebih dulu,
Bila BO% dari Manfaat Pensiun (ebelum dikurangi pajak rilsinrgs kurang dan Rp S00 jta juga dibsyerken sekaigus,
Eila B0% dari Manfaat Pensiundaebelum dikurang pajek}rilairma lebsh dari B SO0 juts maka harus dibelikan anuitas ssumur biduplaruites
syparish denganrils anuitas makdimal Bp 1,5 milis, bila masih terdapat kelebihan dari rilai Manfaal Persiun kelebihan jumlsh tb dbayarkan
=ekaligus
lika P\eserll’a tidak membel snuitasmemiih Perussfsan Asurarsi, mska pederta skan dibelican drutes seurar hidup £ Anuites syarish oi
Pensahasn Asuransi yang ditunjuk aleh COPEMBI P dengan raminal sesuai ketenfuan yang berlaku.

=% Filihan wakiu pembayaran Marfaat Pensiun
1.

Pieserta dengen Pensiun Ditunds yang memiih permbayaran Manfsat Fension (MP] pada sast usia pensiun diperepat tidsk dapat merinta
percsiran perrisyaran P ebelum usis persiun dipercenat, dengan kata lain harus menungou permbsyanan WP sampai usia Pengiun Dipercepat.
Feserts dengan Fensiun Dipercepat yang memiih permbayaran fdanast Persiun (WP} paca sast usia persiun narmal tidsk dspat meminta
prercsiran perm beyaran Manfaat Fensiun sebehum usia pensan narmal,dengan kats lain harus menunggu pembayarsn FP sampai usis Fensiun
Mormmal.
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TERIMA KASIH

CONTACT US

Telepon : 021-29818653
Contact center WA : 0812-9293-5252
Email: office@dapenbiip.co.id

Lokasi DAPENBI IP: Gedung Kebon
Sirih Lt.6, JI. Kebon Sirih No.86,

Jakarta Pusat

Website : www.dapenbiip.co.id @ Instagram: dapenbi_ip

2023
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Dapenbi


http://www.dapenbiip.co.id/
mailto:office@dapenbiip.co.id

~- FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)

Pertanyaan Jawaban

Apa sih DAPENBI IP itu? Dana Pensiun Bank Indonesia luran Pasti yang disebut DAPENBI IP adalah Dana Pensiun Bank Indonesia yang
' melaksanakan PPIP.

Program Pensiun luran Pasti atau PPIP adalah program pensiun dengan iuran Pendiri dan Peserta yang

ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun (PDP), dan seluruh iuran serta hasil pengembangan investasi

dibukukan pada rekening masing-masing peserta sebagai manfaat pensiun yang akan diterima pada waktunya

sesuai dalam PDP.

Apa itu PPIP?

Apa yang dimaksud dari PrinsipPrinsip Syariah adalah ketentuan hukum Islam berdasarkan fatwa dan/atau pernyataan kesesuaian syariah dari
Syariah? Dewan Syariah Nasional Majelis Ulama Indonesia.

Apa yang dimaksud dari DanaDana Peserta merupakan akumulasi iuran Pendiri dan iuran Peserta, ditambah pengalihan dari Dana Pensiun
Peserta? lain, dan hasil pengembangan investasi dikurangi biaya secara proporsional.

Dimana alamat DAPENBI IP? DAPENBI IP berkedudukan di Gedung Kebon Sirih Lt.6, JI. Kebon Sirih No.86, Jakarta Pusat.

Sejak Keputusan Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor: KEP-58/D.05/2021 tanggal 28 Juni 2021
Kapan sih DAPENBI IP dibentuk? yang menetapkan Pengesahan Atas Pembentukan Dana Pensiun Bank Indonesia luran Pasti. Dengan
Keputusan tersebut, DAPENBI IP dinyatakan sah sebagai Badan Hukum.
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M FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)

Pertanyaan

Siapa saja yang berhak untuk
menerima manfaat pensiun yang
dikelola olen DAPENBI IP?

Apa saja Hak bagi Peserta
DAPENBI IP dan Pihak yang
Berhak?

Bagaimana tata cara pendaftaran
Kepesertaan?

Jawaban

Peserta DAPENBI IP dan Pihak yang Berhak.

Dalam hal ini, Pihak yang Berhak adalah Janda atau Duda, Anak, atau Pihak yang Ditunjuk, yaitu:

1. Janda atau Duda: istri atau suami yang sah, dari Peserta yang meninggal dunia dan telah terdaftar pada
DAPENBI IP sebelum Pegawai berhenti bekerja, pensiun atau meninggal dunia.

2. Anak: semua anak yang sah dari Peserta, yang telah terdaftar pada DAPENBI IP sebelum Pegawai berhenti
bekerja, pensiun, atau meninggal dunia.

3. Pihak yang Ditunjuk: seseorang yang ditunjuk oleh Pegawai yang menjadi Peserta untuk menerima manfaat
pensiun dalam hal Pegawai yang bersangkutan tidak menikah, tidak mempunyai Anak, dan telah terdaftar pada
DAPENBI IP sebelum Pegawai yang bersangkutan berhenti bekerja atau meninggal.

1. Peserta berhak memilih program pensiun konvensional atau program pensiun berdasarkan Prinsip Syariah.

2. Peserta yang memiliki masa kepesertaan pada DAPENBI IP paling singkat 3 (tiga) tahun atau Pihak yang
Berhak dalam hal peserta yang memiliki masa kepesertaan pada DAPENBI IP paling singkat 3 (tiga) tahun
tersebut meninggal dunia, berhak atas Manfaat Pensiun.

3. Peserta dapat menyampaikan pendapat dan saran mengenai perkembangan portofolio investasi dan hasilnya.

1. Pendiri (Bank Indonesia) wajib mendaftarkan Pegawai yang memenuhi Syarat Kepesertaan, dengan mengisi
dan menandatangani formulir yang telah disediakan oleh DAPENBI IP, serta formulir Kepesertaan telah diterima
oleh DAPENBI IP.

2. Pendiri wajib melaporkan kepada DAPENBI IP secara bulanan data terkini Peserta (apabila terjadi
penambahan atau pengurangan Pegawai yang menjadi Peserta).



M FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)

Pertanyaan

Siapa saja yang berhak untuk
menerima manfaat pensiun

Jawaban

Peserta DAPENBI IP dan Pihak yang Berhak.

Dalam hal ini, Pihak yang Berhak adalah Janda atau Duda, Anak, atau Pihak yang Ditujuk, yaitu:

1. Janda atau Duda: istri atau suami yang sah, dari Peserta yang meninggal dunia dan telah terdaftar pada
DAPENBI IP sebelum Pegawai berhenti bekerja, pensiun atau meninggal dunia.

2. Anak: semua anak yang sah dari Peserta, yang telah terdaftar pada DAPENBI IP sebelum Pegawai

yang dikelola oleh DAPENBI IP?berhenti bekerja, pensiun, atau meninggal dunia.

Apa saja Hak bagi Peserta
DAPENBI IP dan Pihak yang
Berhak?

Bagaimana tata cara
pendaftaran Kepesertaan?

3. Pihak yang Ditunjuk: seseorang yang ditunjuk oleh Pegawai yang menjadi Peserta untuk menerima
manfaat pensiun dalam hal Pegawai yang bersangkutan tidak menikah, tidak mempunyai Anak, dan telah
terdaftar pada DAPENBI IP sebelum Pegawai yang bersangkutan berhenti bekerja atau meninggal.

1. Peserta berhak memilih program pensiun konvensional atau program pensiun berdasarkan Prinsip
Syariah.

2. Peserta yang memiliki masa kepesertaan pada DAPENBI IP paling singkat 3 (tiga) tahun atau Pihak yang
Berhak dalam hal peserta yang memiliki masa kepesertaan pada DAPENBI IP paling singkat 3 (tiga) tahun
tersebut meninggal dunia, berhak atas Manfaat Pensiun.

3. Peserta dapat menyampaikan pendapat dan saran mengenai perkembangan portofolio investasi dan
hasilnya.

1. Pendiri (Bank Indonesia) wajib mendaftarkan Pegawai yang memenuhi Syarat Kepesertaan, dengan
mengisi dan menandatangani formulir yang telah disediakan oleh DAPENBI IP, serta formulir Kepesertaan
telah diterima oleh DAPENBI IP.

2. Pendiri wajib melaporkan kepada DAPENBI IP secara bulanan data terkini Peserta (apabila terjadi
penambahan atau pengurangan Pegawai yang menjadi Peserta).
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M FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)

Pertanyaan

Bagaimana caranya kalau mau
mengubabh pilihan program dari
Konvensional menjadi Syariah?

Bagaimana pengelolaan kekayaan
DAPENBI IP?

Bagaimana pengaturan terkait
Besar luran?

Jawaban

Peserta dapat mengubah kepesertaan pada PPIP secara konvensional menjadi PPIP berdasarkan Prinsip Sya-
dengan mengajukan permohonan secara tertulis kepada DAPENBI IP, dengan perubahan kepesertaan setelah
melewati jangka waktu tertentu yang mekanismenya akan diatur lebih lanjut dalam pedoman teknis kepesertaan
DAPENBI IP. Sebaliknya, peserta PPIP berdasarkan prinsip Syariah tetap dalam PPIP berdasarkan prinsip Syariah.

Kekayaan awal DAPENBI IP berasal dari pengalihan dana pegawai dengan batas usia pensiun (BUP) sampai
dengan 31 Agustus 2021 yang sebelumnya dikelola pada Dana Pensiun Lembaga Keuangan Bank Rakyat
Indonesia, dan selanjutnya kekayaan DAPENBI IP akan dihimpun dari:

a. luran Pendiri;

b. luran Peserta;

c. luran Sukarela Peserta;

d. Hasil Investasi; dan

e. Pengalihan dari Dana Pensiun lain.

Selain itu, kekayaan DAPENBI IP dikelola secara terpisah antara PPIP berdasarkan Prinsip Syariah dan PPIP
secara konvensional.

1. luran pensiun yang dibukukan atas nama masing-masing Peserta berasal dari Pendiri (Bank Indonesia) dan
Peserta.

2. Besaran iuran bagi Pegawai yang diangkat sebelum 1 Januari 2015, diatur sebagai berikut:

a. luran Peserta sebesar 0,5% (nol koma lima persen) dari Gaji; dan

b. luran Pendiri sebesar 8,5% (delapan koma lima persen) dari Gaji.

3. Besaran iuran bagi Pegawai yang diangkat pada dan setelah 1 Januari 2015, diatur sebagai berikut:

a. luran Peserta sebesar 3% (tiga persen) dari Gaji; dan

b. luran Pendiri sebesar 17% (tujuh belas persen) dari Gaiji.

4. Peserta dapat menambah iurannya sendiri melalui iuran sukarela guna meningkatkan pertumbuhan akumulasi
Dana Peserta dengan memberikan pernyataan tertulis kepada DAPENBI IP.



M FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)

Pertanyaan

Bagaimana cara Peserta apabila
ingin menambah iurannya sendiri
(iuran sukarela) dan
pengaturannya seperti apa?

Apa saja jenis manfaat pensiun?

Berapa besar manfaat pensiun
setiap Peserta?
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Jawaban

1
1.Program iuran sukarela dapat dilakukan setelah terdapat kesiapan infrastruktur pendukung DAPENBI IP
2. Peserta mengisi dan menyerahkan formulir kepada DAPENBI IP, dalam hal ini melalui Pendiri (Bank Indonesia),
dengan menyertakan pernyataan tertulis yang berisi paling sedikit: besar iuran, frekuensi pembayaran iuran dan
tanggal dimulainya pembayaran iuran.
3. luran Sukarela dilakukan sampai dengan masa kepesertaan berakhir.
4. Hasil pengembangan dana iuran sukarela pada setiap periode akan dicatat terpisah pada rekening masing-masing
Peserta, setelah dikurangi beban biaya secara proporsional berdasarkan biaya pengelolaan Dana Peserta secara
umum.
5. Pembayaran manfaat pensiun yang berasal dari akumulasi iuran sukarela Peserta akan dibayarkan pada saat
Peserta mencapai Usia Pensiun Normal atau sudah tidak bekerja lagi pada Pendiri.
6. Peserta dapat mengajukan permohonan perubahan besarnya iuran sukarela paling cepat 1 (satu) tahun sejak
permohonan sebelumnya disetujui.

1. Pensiun Normal
2. Pensiun Dipercepat
3. Pensiun Disabilitas
4. Pensiun Ditunda

Besarnya manfaat pensiun setiap Peserta yaitu hasil pengembangan Dana Peserta yang diinvestasikan berdasarkan
Arahan Investasi dan hasilnya dibukukan pada masing-masing rekening Peserta setelah dikurangi biaya pengelolaan
investasi dan biaya lainnya secara proporsional. Perhitungan manfaat pensiun telah diatur sebagaimana pada PDP
DAPENBI IP.



M FREQUENTLY ASKED QUESTION (FAQ)

Pertanyaan

Siapa yang dibebankan Pajak
atas Manfaat Pensiun ini?

Gimana sih cara pembayaran
manfaat pensiun nantinya?

Apa itu Manfaat Pensiun Normal

Apa itu Manfaat Pensiun
Dipercepat

Apa itu Manfaat Pensiun
Disabilitas

Apa itu Anuitas Syariah

Jawaban

Pajak penghasilan atau pajak lainnya sebagaimana dimaksud dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan mengenai perpajakan yang dikenakan atas pembayaran manfaat pensiun dibebankan kepada
penerima Manfaat Pensiun.

Pembayaran manfaat pensiun secara bulanan dalam bentuk Anuitas paling singkat 10 tahun sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang — undangan di bidang dana pensoun.

Manfaat Pensiun bagi Peserta, yang mulai dibayarkan pada saat Pegawai yang menjadi Peserta pensiun
setelah mencapai Usia Pensiun Normal atau sesudahnya

Manfaat Pensiun bagi Peserta yang dibayarkan apabila Pegawai yang menjadi Peserta pensiun pada usia
tertentu sebelum Usia Pensiun Normal.

Manfaat Pensiun bagi Pegawai yang menjadi Peserta yang dibayarkan apabila Pegawai yang bersangkutan
berhenti bekerja karena mengalami Disabilitas

Anuitas yang diselenggarakan berdasarkan Prinsip Syariah.
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