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1. Menguatkan SINERGI EKSTERNAL melalui benchmarking, pertukaran, dan 
pendalaman informasi secara aktif/dinamis dengan industri Dana Pensiun 
(ADPI) :

A.  Dapen BCA;

B.  Dapen PLN; 

C.  Dapen Pertamina

PROGRAM ONE BIG FAMILY (1)
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1. Benchmarking DAPENBI IP dengan DAPEN BCA    (24 April 2024)

Bertukar informasi terkait : 

▪ Implementasi Program Manfaat Berkala 

(pemberian manfaat bulanan kepada peserta 

PPIP). 

▪ Fasilitas layanan Iuran Sukarela (tambahan di luar 

Iuran Reguler Bulanan) 

Memberi layanan terbaik : 

1. Program Syariah dan Konvensional 

2. Pilihan Investasi 

3. Iuran Sukarela (iuran tambahan) secara fleksibel 

4. Persiapan Manfaat Berkala 

PROGAM ONE BIG  FAMILY (1) – DP BCA



PROGAM ONE BIG  FAMILY (1) – DP PLN
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2. Benchmarking kepada industri DAPEN PLN  - 29 April 2024

Benchmark kepada DP PLN : 

▪ Bermaksud mendirikan program PPIP 

▪ Penerapan program syariah dan konvensional

▪ Pertimbangan pengelolaan DPPK atau DPLK 

Hal-hal Yang Dipetik : 

1. Fasilitas MP pegawai BI yang terbaik di dalam 

negeri

2. Saldo MP DAPENBI IP cukup baik

3. Menindaklanjuti pengelolaan obligasi korporasi



PROGAM ONE BIG  FAMILY (1) – DP PERTAMINA
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3. Benchmarking dengan DP PERTAMINA  - 23 Feb 2024 – Zoom

Benchmark kepada DP PERTAMINA : 

▪ Bermaksud mendirikan program PPIP 

▪ Penerapan program syariah dan konvensional

Beberapa Isu : 

1. Sustainable Long Term Growth 

2. Penerapan kinerja benchmark 

3. Penerapan Tata Kelola Yang Kuat 

4. Penerapan manajemen risiko (RCM dan Spider 

Web Chart)
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2. Mengokohkan SINERGI INTERNAL dan POWER OF WE antar karyawan DAPENBI IP 
dan Peserta (Pegawai BI) melalui kegiatan outdoor dan gathering. 

PROGRAM ONE BIG FAMILY (2)



PROGAM ONE BIG  FAMILY (2) : OUTDOOR IPEBI
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Outdoor (1) Pendakian Merbabu – Juni 2023 Outdoor (2) Pendakian Sindoro Mei 2024

Pendakian Merbabu dan Sindoro bersama IPEBI, lesson learned :

1. Persiapan matang, latihan dan antisipasi risiko 

2. Melatih kesabaran secara bertahap melangkah ke tujuan

3. Mengajarkan kekompakan tim dan kebersamaan 



PROGAM ONE BIG  FAMILY (2) : OUTDOOR TREKKING/LARI
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Outdoor (3) Lari Gembira / Jalan Sehat - 
Pancoran

Outdoor (4) Trekking Puncak Kuta - 
Sentul 

▪ Investasi paling menguntungkan adalah olah raga

▪ Filosofi Sepeda : tubuh selalu bergerak menjaga 

keseimbangan untuk maju berkelanjutan

▪ Pencapaian kinerja yg baik perlu didukung kebugaran fisik 

dan stamina prima 



PROGAM ONE BIG  FAMILY (2) : GATHERING
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Gathering/Outbond  (1) – Tarik Tambang 

▪ Rasio beban kerja / SDM DAPENBI IP cukup berat 

dibanding peer Dapen lain 

▪ Gathering (outbond) melatih kerjasama efektif dan 

kekompakan tim 

Gathering/Outbond  (2) – Deliver output
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1. Meningkatkan awareness untuk merencanakan pensiun melalui edukasi 
dan konsultansi keuangan/dana pensiun kepada Peserta : 

A. Sosialisasi offline

B. Website

C. Mobile apps

D. Media cetak (Majalah kompak dan Laporan Tahunan)

E. Video

PROGRAM PENSIUN TERENCANA - PINTER (1)



PROGAM PINTER (1) : SOSIALISASI 
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1. Sosialisasi secara luring/offline

Sosialisasi dilakukan secara aktif dan 

interaktif untuk : 

1. Menangkap aspirasi Peserta 

terhadap pengelolaan dana pensiun 

2. Update informasi pengelolaan 

investasi dana pensiun dan 

kepesertaan

3. Meningkatkan kesadaran investasi 

pasar keuangan dengan prinsip 

kehati-hatian



PROGAM PINTER (1) : MEDIA CETAK DAN BUKU TAHUNAN
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2. Media Cetak dan Buku Tahunan

Informasi disampaikan secara 

komunikatif melalui media cetak : 

1. Laporan Tahunan :

i. Penguatan Tata Kelola

ii. Kilas Kinerja Investasi 

iii. Isu Kepesertaan 

iv.Laporan Keuangan Audited

2. Majalah Kompak 

i. Update isu terkini dana pensiun 

ii. Interaktif menjawab pertanyaan 

Peserta



PROGAM PINTER (1) : WEBSITE DAN MOBIL APPS
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3. Website dan Mobile Apps

Komunikasi kepada Peserta 

memanfaatkan Sistem Informasi melalui 

website dan mobile apps : 

1. Website :

i. Update perkembangan pasar 

terkini

ii. Penyampaian materi sosialisasi 

iii. Panduan klaim pembayaran MP 

2. Mobile Apps

i. Mudah dan praktis digunakan

ii. Monitor Saldo MP beserta 

rinciannya
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Meningkatkan awareness peserta untuk merencanakan pensiun terkait 
program iuran sukarela

A. Persiapan operasional iuran sukarela

B. Koordinasi dengan otoritas, pengawas, dan vendor untuk 
menyiapkan iuran sukarela

C. Sosialisasi ke peserta 

PINTER (2)



TIMELINE AB3 DAPENBI IP
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TW I

Jan-Mar

2024

TW II

Apr-Jun

2024

TW III

Jul-Sept

2024

TW IV

Okt-Des

2024

PINTER

• Edukasi dan 

informasi: website,

mobile apps, social 

media, media cetak 

dan forum offline.

• Persiapan program 

iuran sukarela.

OBF

• Benchmarking

dengan DP 

Pertamina.

• Peningkatan 

sinergi power of 

we internal 

DAPENBI IP 

melalui 

outdoor/sharing

.

PINTER

• Sosialisasi

Pengolaan MP 

DAPENBI IP offline

(Bali)

• Edukasi dan/atau 

informasi: website, 

social media, media 

cetak dan media 

lainnya.

• Persiapan program 

iuran sukarela.

OBF

• Benchmarking/ 

Courtesy Meeting 

dengan DP PLN dan 

DP BCA.

• Peningkatan sinergi 

dan power of we 

sesama insan Dapenbi 

IP melalui kegiatan 

outdoor/sharing.

PINTER

• RUP dan/atau 

Sosialisasi offline

• Edukasi dan/atau 

informasi: website, social 

media, media cetak dan 

media lainnya.

• Persiapan program iuran 

sukarela pada tahun 

2024.

OBF

• Benchmarking/ Courtesy 

Meeting dengan 

Dapen/Lembaga lain.

• Peningkatan sinergi dan 

power of we sesama insan 

Dapenbi IP melalui 

kegiatan 

gathering/pengembangan 

SDM lain.

PINTER

• Sosialisasi offline

• Edukasi dan/atau 

informasi: website, 

social media, 

media cetak dan 

media lainnya.

• Persiapan 

program iuran 

sukarela pada 

tahun 2024.

OBF

• Benchmarking/ 

Courtesy Meeting 

dengan 

Dapen/Lembaga 

lain.

• Peningkatan sinergi 

dan power of we 

sesama insan 

Dapenbi IP melalui 

kegiatan 

outdoor/sharing.



TERIMA KASIH
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Telepon : 021-29818653

Contact center : 0812-9293-5252 (Whatsapp)
Lokasi DAPENBI IP: Gedung Kebon Sirih Lt.6, Jl. Kebon Sirih 

No.86, Jakarta Pusat

Website : www.dapenbiip.co.id

HUBUNGI KAMI
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I. PROGRAM ONE BIG FAMILY
1. Menguatkan SINERGI EKSTERNAL melalui benchmarking, pertukaran, dan pendalaman 

informasi secara aktif/dinamis dengan industri Dana Pensiun (ADPI) :

A. Dapen BCA;

B.  Dapen PLN; 

C.  Dapen Pertamina

2. Mengokohkan SINERGI INTERNAL dan POWER OF WE antar karyawan DAPENBI IP dan 
Peserta (Pegawai BI) melalui gathering, kegiatan outdoor, dan sharing kepada Peserta. 
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PROGRAM PINTER

1. Meningkatkan awareness untuk merencanakan pensiun melalui edukasi dan konsultansi 
keuangan/dana pensiun kepada Peserta : 

A. Sosialisasi offline

B. Website

C. Mobile apps

D. Media cetak (Majalah kompak dan Laporan Tahunan)

E. Video

2. Meningkatkan awareness Peserta terkait program iuran sukarela

A. Persiapan teknis dan operasional iuran sukarela

B. Koordinasi dengan otoritas, pengawas, dan vendor untuk menyiapkan iuran sukarela

C. Sosialisasi ke Peserta 
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