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BANK INDONESIA

'PROGRAM ONE BIG FAMILY (1) :

1. Menguatkan SINERGI EKSTERNAL melalui benchmarking, pertukaran, dan
pendalaman informasi secara aktif/dinamis dengan industri Dana Pensiun
(ADPI) :
A. Dapen BCA;
B. Dapen PLN;
¢. Dapen Pertamina
e

®
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BANK INDONESIA PROGAM ONE BIG FAMILY (1) - DP BCA

1. Benchmarking DAPENBI IP dengan DAPEN BCA (24 April 2024)
| . o Bertukar informasi terkait :
= Implementasi Program Manfaat Berkala

(pemberian manfaat bulanan kepada peserta
PPIP).

» Fasilitas layanan luran Sukarela (tambahan di luar
luran Reguler Bulanan)

Memberi layanan terbaik :

1. Program Syariah dan Konvensional

2. Pilihan Investasi

3. luran Sukarela (iuran tambahan) secara fleksibel

4. Persiapan Manfaat Berkala e




ASRE PROGAM ONE BIG FAMILY (1) - DP PLN

2. Benchmarking kepada industri DAPEN PLN - 29 April 2024

Benchmark kepada DP PLN :

= Bermaksud mendirikan program PPIP

= Penerapan program syariah dan konvensional
= Pertimbangan pengelolaan DPPK atau DPLK

Hal-hal Yang Dipetik :
1.

Fasilitas MP pegawai Bl yang terbaik di dalam
negeri

Saldo MP DAPENBI IP cukup baik
Menindaklanjuti pengelolaan obligasi korporasi

V-4
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PROGAM ONE BIG FAMILY (1) - DP PERTAMINA

3. Benchmarking dengan DP PERTAMINA - 23 Feb 2024 — Zoom

Benchmark kepada DP PERTAMINA :
o ot essoanone s *» Bermaksud mendirikan program PPIP

Perihal : Studi Banding

- .
ot i = Penerapan program syariah dan konvensional
Ketua Pengurus / Direktur Utama
D ensiun Bank Indonesia luran Pasti (DAPEN BI IP)

Gedung Kebon Sirih Lt.6
JIl.Kebon Sirih No
Komplek Perkantoran Bank Indonesia
Jakarta Pusat

ehubungan rbitn: Undang ng Ni un 2023 g gem! g
d Peng S m K g Per: OJK No.27 T 2023 tentan g
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa Dana Pensiun
Dana Pensiun Pertamina bermaksud melakukan studi banding ke Dana Pensiun yan g
meng ogram P ti guna mem: m I-hal sebag:

Sustainable Long Term Growth
2. Penerapan kinerja benchmark
3. Penerapan Tata Kelola Yang Kuat
4

. Penerapan manajemen risiko (RCM dan Spider
¢ g e o e Web Chart) R

e. Hal lainnya terkait Program Pensiun luran Pasti 1

Diharapkan agenda studi banding dimaksud dapat dilaksanakan pada hari Senin, 22 Januari
atau waktu lain sesuai ketersediaan waktu dari Dapen Bl IP

Demikian disampaikan. Atas perhatian yang diberikan, kami ucapkan terima kasih

DANA PENSIUN PERTAMINA
Direktur Kepensiunan & Umum,
SRMA FE &




BANK INDONESIA

' PROGRAM ONE BIG FAMILY (2) ?

\i\
2. Mengokohkan SINERGI INTERNAL dan POWER OF WE antar karyawan DAPENBI IP
dan Peserta (Pegawai Bl) melalui kegiatan outdoor dan gathering.

e \

X X X




BANK INDONESIA

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

PROGAM ONE BIG FAMILY (2) : OUTDOOR IPEBI

Outdoor (1) Pendakian Merbabu - Juni 2023  Outdoor (2) Pendakian Sindoro Mei 2024

o 7

Pendakian Merbabu dan Sindoro bersama IPEBI, lesson learned :

1. Persiapan matang, latihan dan antisipasi risiko

2. Melatih kesabaran secara bertahap melangkah ke tujuan
% 3. Mengajarkan kekompakan tim dan kebersamaan o




PROGAM ONE BIG FAMILY (2) : OUTDOOR TREKKING/LARI

Outdoor (3) Lari Gembira /[ Jalan Sehat - Outdoor (4) Trekking Puncak Kuta -
Sentul

Pancoran

R HRANEEE

» |nvestasi paling menguntungkan adalah olah raga

» Filosofi Sepeda : tubuh selalu bergerak menjaga
keseimbangan untuk maju berkelanjutan

Pencapaian kinerja yg baik perlu didukung kebugaran fisik
3 5 % dan stamina prima




S SA AR Mo PROGAM ONE BIG FAMILY (2) : GATHERING

~ Gathering/Outbond (1) - Tarik Tambang  Gathering/Outbond (2) - Deliver output

» Rasio beban kerja/ SDM DAPENBI IP cukup berat
dibanding peer Dapen lain

3¢ = Gathering (outbond) melatih kerjasama efektif dan Y
kekompakan tim




BANK INDONESIA
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- PROGRAM PENSIUN TERENCANA - PINTER (1) ;

Meningkatkan awareness untuk merencanakan pensiun melalui edukasi
dan konsultansi keuangan/dana pensiun kepada Peserta :

A
B

C.

D

E.

. Sosialisasi offline

. Website

Mobile apps

. Media cetak (Majalah kompak dan Laporan Tahunan)
Video




PROGAM PINTER (1) : SOSIALISASI

1. Sosialisasi secara luring/offline

SOSIALISASI PESERTA:

PEMBAYARAN MANFAAT
PENSIUN DAPENBI IP

BALI, 16 Mei 2024

»
\ W
' ‘ J‘
2
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Sosialisasi dilakukan secara aktif dan
interaktif untuk :

1.

Menangkap aspirasi Peserta
terhadap pengelolaan dana pensiun

Update informasi pengelolaan
investasi dana pensiun dan
kepesertaan

Meningkatkan kesadaran investasi
pasar keuangan dengan prinsip
kehati-hatian




BANK INDONESIA

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA

2. Media Cetak dan Buku Tahunan

Dapenbi

# DIALOG DAPENBI IP

Manfaat Lain
DAPENEBIIP

‘ang kami hormati pengasuh Rubrik DAPENBI 1P,

Dapent!

Berbekal Tata KelolaYang Kuat
Berlayar Aman Melewati Badai Keuangan

Laporan Tanuna

~ €
- ?-'
RINTANA ZAMALUDIN SATRIO PRAMONO
KEVALA DIVISI PENGELOLAAN  KEPALA DIVIS! LEGAL MEPE
INVESTAST SERIAAN, LOGISTIK, DAN SOM

memberikan mantfaat pensiun lainnya dan/atau manfaat lain harus

sepintas saya mendengar darl teman yang i
peserta di dana pensiun lain, dana pensiun tersebut
menyediakan manfaat lain bagl peserta. Apakah
yang dimaksud dengan mantaat lain? Apakah DAPENBI 1P
menyediakan manfaat lain tersebut bagi Peserta?
Salam-Anggota IPEBI KP

Jawab
Salam hormat darl kami dan ucapan terima kasih atas
pertanyaan yang P Selain r % goarakan

program pensiun, dana pensiun dapat menyelenggarakan
program yang memberikan manfaat pensiun lainnya dan/atau
manfaat lain kepada Peserta dan/atau pihak yang berhak, yaitu:
- Manfaat pensiun lainnya, antara lain: dana kompensasi
pascakerja, manfaat tambahan, santunan disabilitas,
santunan kematian, dan santunan kesehatan pensiunan;
Manfaat lain, antara lain: dana pendidikan anak, perumahan,
ibadah keagamaan, dan santunan kesehatan karyawan
Mantaat pensiun lainnya dan/atau manfaat pensiun lain
wajib diatur terlebih dahulu dalam Peraturan Dana Pensiun,
Dana Pensiun yang akan menyelenggarakan program yang

u pertanyaan lebih lanjut bisa melalul emall
redaksikompakipebi@gmall.com dan office@dapenblip.c

r ' al.

Dana pensiun hanya dapat memberikan manfaat pensiun
lainnya dan/atau manfaat lainnya bagi peserta dan/atau pihak
yang berhak dalam hal Pendirl telah mencantumkan di dalam
a.  Kontrak kerja Bersama;

b Peraturan Perusahaan; atau
c.  Perjanjian kerja Bersama.

Dalam hal ini dana pensiun wajib memisahkan pencatatan
aset dan kewajiban program pensiun dengan aset dan kewajiban
manfaat pensiun lainnya dan/atau manfaat lain. Porsi luran pada
program pensiun wajib lebih besar dibanding luran untuk manfaat
pensiun lainnya dan/atau manfaat lain

Untuk saat ini DAPENBI IP belum menyediakan pembayaran
mantaat pensiun lainnya dan/atau manfaat lain. Namun demikian
untuk tahun 2024 iInl, DAPENBI IP merencanakan untuk
menyediakan luran sukarela bagl Peserta yang nantinya akan
dapat menambah nominal manfaat pensiun yang akan diterima
jika sudah berhenti bekerja. Selain itu, pada tahun 2024 ini
DAPENBI IP juga berencana akan menyediakan paket pilihan
Investasi bagl Peserta, yang adalah merupakan Dana Pensiun
Pember| Kerja PPIP pertama yang akan menyediakan paket
pllihan investas| bagl Peserta

Demikian yang kami

1, dalam hal

pertanyaan lebih lanjut dalam disampaikan kepada kami melalul
email office @dapenbiip.co.id. (4

PROGAM PINTER (1) : MEDIA CETAK DAN BUKU TAHUNAN

Informasi disampaikan secara
komunikatif melalui media cetak :

1. Laporan Tahunan :
I. Penguatan Tata Kelola
Kilas Kinerja Investasi
Isu Kepesertaan
Iv. Laporan Keuangan Audited
2. Majalah Kompak
I. Update isu terkini dana pensiun

ii. Interaktif menjawab pertanyaan
Peserta




) BANK INDONESIA
iiiiaa@ PROGAM PINTER (1) : WEBSITE DAN MOBIL APPS

3. Website dan Mobile Apps

Komunikasi kepada Peserta
memanfaatkan Sistem Informasi melalui
A website dan mobile apps :

i 1. Website:
™ Fonsion und Category I. Update perkembangan pasar
terkini
Ii. Penyampaian materi sosialisasi

lil. Panduan klaim pembayaran MP
2. Mobile Apps

% otk I. Mudah dan praktis digunakan
- ii. Monitor Saldo MP beserta
S — : rinciannya
X XK




BANK INDONESIA

~ PINTER (2)

Meningkatkan awareness peserta untuk merencanakan pensiun terkait
program iuran sukarela

A. Persiapan operasional iuran sukarela

B. Koordinasi dengan otoritas, pengawas, dan vendor untuk
menyiapkan iuran sukarela

¢. Sosialisasi ke peserta




Bt i TIMELINE AB3 DAPENBI IP

TW IV

TW | TW I

Jan-Mar Jul-Sept Okt-Des
2024 /g i 2024 g 2024 OBF
* Benchmarking * Benchmarking/ « Benchmarking/ Courtesy * Benchmarking/
dengan DP : : Courtesy Meeti
: Courtesy Meeting Meeting dengan ourtesy Meeting
Pertamina. : dengan
; dengan DP PLN dan Dapen/Lembaga lain. 9
» Peningkatan DP BCA . Peninakat > i d Dapen/Lembaga
sinergi power of : eningkatan sinergi dan lain.

* Peningkatan sinergi power of we sesama insan

we internal

informasi: website,
mobile apps, social
media, media cetak
dan forum offline.

» Persiapan program
iuran sukarela.

Pengolaan MP
DAPENBI IP offline
(Bali)

* Edukasi dan/atau
informasi: website,
social media, media

Sosialisasi offline
Edukasi dan/atau
informasi: website, social
media, media cetak dan
media lainnya.
Persiapan program iuran

dan power of we Dapenbi IP melalui * Peningkatan sinergi
DAPENBI P sesama insan Dapenbi kegiatan dan power of we
E)nu(e'[l(?(l)lgr/sharin IP melalui kegiatan gathering/pengembangan sesamainsan
J outdoor/sharing. SDM lain. Dapenbi IP melalui
kegiatan
outdoor/sharing.
PINTER
?IIELEE id Plé\ITER] i PINTER » Sosialisasi offline
st o RUP dan/atau « Edukasi dan/atau

informasi: website,
social media,
media cetak dan
media lainnya.

* Persiapan
program iuran

3¢ lce?tak dan media sukarela pada tahun sukarela pada 3¢
alinnya. 2024.
* Persiapan program tahun 2024.

W3R iuran sukarela.




BANK INDONESIA
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TERIMA KASIH

X
HUBUNGI KAMI
okasi DAPENBI IP: Gedung Kebon Sirih Lt.6, JI. Kebon Sirih Telepon : 021-29818653
N0.86, Jakarta Pusat Contact center : 0812-9293-5252 (Wb&atsapp) X
Website : www.dapenbiip.co.id >%‘
A

x 50 W
E g 17




BANK INDONESIA

1. PROGRAM ONE BIG FAMILY

1. Menguatkan SINERGI EKSTERNAL melalui benchmarking, pertukaran, dan pendalaman
informasi secara aktif/dinamis dengan industri Dana Pensiun (ADPI) :

A. Dapen BCA;
B. Dapen PLN;

C. Dapen Pertamina

2. Mengokohkan SINERGI INTERNAL dan POWER OF WE antar karyawan DAPENBI IP dan
Peserta (Pegawai Bl) melalui gathering, kegiatan outdoor, dan sharing kepada Peserta.




BANK INDONESIA

PROGRAM PINTER

N 1. Meningkatkan awareness untuk merencanakan pensiun melalui edukasi dan konsultansi
keuangan/dana pensiun kepada Peserta :

A. Sosialisasi offline

Website

Mobile apps

Media cetak (Majalah kompak dan Laporan Tahunan)
Video

m O O W

2. Meningkatkan awareness Peserta terkait program iuran sukarela
A. Persiapan teknis dan operasional iuran sukarela
B. Koordinasi dengan otoritas, pengawas, dan vendor untuk menyiapkan iuran sukarela
C. Sosialisasi ke Peserta
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